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UJ MUNKASZERZODESEK MEGKOTESE A MUN- KOTESE A MUNKAROL SzZOLO UJ

KAROL SZOLO UJ TORVENNYEL OSSZHANGBAN TORVENY RENDELKEZESEIVEL
A munkardl szol6 térvény médositasairdl és valtozasai- A Vallalkozoi Tajékoztaté 2014. évi juliusi
rél szoéld térvény az SZK Hivatalos Koézlonyének szamaban mar beszamoltunk a munkarol
75/14-es szamaban jelent meg és 2014. julius 29-t6l sz016 térvény valtozasairdl és modositasai-
alkalmazzak. 60 napos hataridét szabtak meg a mun- rol szolo térvény (a tovabbiakban: torvény)
kaszerz6dések 6sszehangolasara a térvény moédosita-

3s valtozasai alapiz legfontosabb rendelkezéseirdl, amelyek az
sal es valtozasal alapjan. SZK Hivatalos Kézlényének 75/14-es

A munkaviszony-létesitési eljaras szamaban ielentek meg. és amelveket
A munkaszerzédés kotelezé elemei a meglevd szer- o J W 9, y
2014. jualius 29-t6l alkalmaznak.

z6dések 0sszehangolasara az Uj térvény rendelkezé-

seivel 8sszhangban A munkaado koteles a torvény hatalyba
Amunkaszerzédés, amikor probaidés munkara szerzédnek Iépésétdl szamitott 60 napon belll dssze-
A meghatarozott munkaiddre szol6 szerzédés hangolni a munkafeladatok szervezésérdl
A fokozott kockazattal jar6 munkak végzésérdl szolo és rendszerezésérdl szolo szabalyzatot a
munkaszerzGdés munkardl szolé térvény modositasairdl és
A nem teljes munkaidérél sz6lé munkaviszony valtozasairdl szolo térvénnyel. Ugyanezt a

A munkaidé és a munkaidd beosztasa

A nem teljes munkaidérél sz6lé munkaviszony

A kiegészité munkardl szol6 szerzédés

Atulora

Pihendid6 a napi munka soran, a napi és heti pihend

60 napos hataridét szabta meg a torvény-
hozé a munkaszerz6déseknek a modosita-
sokkal és valtoztatasokkal valé 6sszehan-
golasara. Amennyiben a munkaad6é nem

= 1. oldal két munkaszerzddést vagy szerz6dés-ki-

egészitést (szerbul: aneks ugovora) a

< A MUNKA MINIMALIS ARA A 2015-0S > foglalkoztatottakkal, a tdrvény hatalyba
ESZTENDOBEN lepésének napjaig megkotott munkaszer-

z6déseknek azok a részei, amelyek nem

Szerbia Koztarsasagban a munka minimalis ara a . . , \
ellenétesek ezzel a térvénnyel, tovabbra is

2015-6s évben 121,00 dinart tesz ki egy munkadrara

szamitva (nettd), azaz ado és kotelezé tarsadalombiz- érvényesek maradnak.
tositasi jarulék nélkil, és ezt 2015. januar 1-tél alkal- A Vallalkozo6i Tajékoztatonak ebben a
mazzak. = 4. oldal szamaban a munkaszerz6dés kotelezd
elemeirdl (részeirdl) irunk, hogy az érintet-
AZ ADOBEVALLASOK KIZAROLAG ELLEKTRONIKUS tek elvégezhessék a munkarol sz6lo, jelen-
FORMABAN TORTENO BENYUJTASI legi szerz6dések Osszehangolasat az Uj

KOTELEZETTSEGE BEVEZETESENEK UJ torvény rendelkezéseivel.
DINAMIKAJA

A munkaviszony-létesitési eljaras

Az adolgyi eljarasrdl és adonyilvantartasrdl szold torvény A munkaviszony létesitésének modjat és
modositasardl szalo torvény az SZK Hivatalos KozIonyének eljarasat, a munkaidét és a munkaidé
105/2014-es szamaban jelent meg, és ez a jogszabaly
tartalmazza az egyes addformak esetében az addbevallasok
kizarolag  elektronikus  formaban  t0rténd  benyuijtasi
kotelezettseége bevezetésének Uj dinamikdjat. = 4. o/da/

beosztasat (munkarendet) a munkardl
sz0l6 térvény szabalyozza (az SZK Hivata-
los K6zlonye, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 és

75/14). Folytatas a 2. oldalon
( A KOLCSONROL SZOLO SZERZODES FYiSs torvény-

A kélesonrdl szol6 szerzédést a kételmi viszonyokrdl sz61 modositasok ées elo-

torvény 557 — 566-ik szakaszainak rendelkezései szaba-

ANy T R el 1rasok, melyek megkonnyitik
és a JSZK Hivatalos Lapja 31/93-as szamai). = 5. oldal az On uzleti tevékenységét!
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A munkardl sz6lo térvény elbirja, hogy a munkaviszonyt a munkaado és a munkavallalé kdzott a

7r munkarol szolé szerzdédéssel létesitik. A munkarol szélé szerzédést akkor tekintik megkototinek,

amikor azt a munkaadd és a munkavallald (foglalkoztatott) is alairja azzal, hogy a munkaadé nevében és

részérél a munkarol szol6 szerz6dést az illetékes szerv (a jogi személy esetében az igazgatd, vagy az altala

meghatalmazott foglalkoztatott, természetes személy esetén pedig a vallalkozo, vagy az altala meghatal-

mazott foglalkoztatott) kéti meg. A munkardl szél6 szerzédést legalabb harom példanyban kétik, amelyek

kozul egyet kotelez6en atadnak a foglalkoztatottnak (munkavallald), kettét pedig a munkaadé tart meg.

A munkardl sz6l6 szerz6dés meghatarozatlan és meghatarozott idére kdthetd

A munkardl sz6l6 szerz6dést a munkavallald munkaba allasa elétt, és kotelez6en irasos formaban kotik.

Ha a munkaadd nem koéti meg a munkavallaléval a munkardl szolé szerz6dést annak munkaba allasa

el6tt, a munkaviszony létesitése a munkaba |épés napjatdl meghatarozatlan idére sz6l6 munkaviszony

|étesitésének szamit, illetve annak tekintik.

A munkarol szol6 torvény 33-ik szakaszanak rendelkezései értelmében meghataroztak a munkarol szolé

szerz6dés (munkaszerz6dés) kotelez6 tartalmat:

1) a munkaadd megnevezése és székhelye;
2) a munkavallalo (alkalmazott, dolgozd) személyneve, lakhelye, (lakcime) illetve tartozkodasi helye;

3) a munkavallald képesitésének, illetve szakmai végzettségének fokozata és fajtaja, ami feltételnek
szamit azon munkafeladatok végzésénél, amelyrél a munkaszerzddés szol;

4) azoknak a munkafeladatoknak a megnevezése és leirasa, amelyeket a munkavallalénak végeznie kell;
5) a munkavégzés helye;
6) a munkaviszony fajtaja (meghatarozatlan, vagy meghatarozott idej);

7) a meghatarozott ideji munka végzésérél szolé munkaszerzédés idétartama és a meghatarozott
ideji munkaveégzeésrdl sz6l6 munkaszerz6dés megkotésének alapja;

8) a munkavégzés kezdetének napja;

9) a munkaidé (teljes, nem teljes, vagy roviditett);

10) az alapkereset pénzbeli 6sszege a munkardl szolé szerz6dés megkodtésének napjan;

11) az alapkereset, a munkateljesitmény, a keresettérités, a megnovelt kereset és a foglalkoztatott
egyéb jaranddsagai meghatarozasanak (megallapitasanak) elemei;

12) a kereset és egyéb, a dolgozét jogosan megilleté jarandésagok kifizetésének hatarideje;

13) a napi és heti munkaidé (munkarend) idétartama.

A munkarol sz6l6 szerz6désnek nem kell kotelezéen tartalmaznia a 11-13-ik pontban felsorolt elemeket,
amennyiben azokat a térvény, a kollektiv szerz6dés, a munkardl sz6l6 szabalyzat, vagy a munkaaddé
egyéb belsé dokumentuma (szabalyzat, aktus) a tdrvénnyel dsszhangban rendezi, és ebben az esetben
a szerz6désben fel kell tiintetni azt az aktust, amely a munkardl sz6l6 szerz6dés megkotésének pillanata-
ban rendezi (szabalyozza) ezeket a jogokat.

A munkaadé kdteles a munkardl szoloé szerz6dést vagy annak masolatait a munkaado székhelyén, vagy
mas olyan Uzlethelyiségében (Uzemrészében) tartani, ahol a foglalkoztatott dolgozik.

A munkaviszonybdl eredd jogait és koételezettségeit a munkavallalé (foglalkoztatott) a munkaba lépés
napjatol valositja meg. Amennyiben a munkavallalé a munkarol sz6l6 szerz6désben meghatarozott
napon nem lép munkaba, nem tekintendé munkaviszonyt létesitett munkavallalénak.

A munkarél szél6 szerzédésben a felek PROBAIDOBEN is megallapodhatnak egy munkafeladat, vagy
tobb, 6sszekapcsolodo, illetve a munkardl szold szerz6désben meghatarozott hasonlé munkafeladat
végzéserol, ami (értsd: a probaidd) legfeljebb hat honapig tarthat. A munkarol szol6é szerz6désben meg-
hatarozott prébaidé lejarta elétt a munkaaddé vagy a munkavallalé felmondhatja a munkardél sz616 szerz6-
dést, mégpedig 6t munkanapnal nem révidebb felmondasi hataridével, azzal, hogy a munkaaddnak meg
kell indokolnia a munkarél sz6l6 szerzédés felmondasat. A foglalkoztatottnak, aki a prébaidd soran nem
mutatott fel megfelelé szakmai- és munkaképességet, a munkardl szolé szerzédésben rogzitett hataridé
lejartanak napjan megsziinik a munkaviszonya.

A munkarol sz6l6 szerz6dés megkdtheté:

1) meghatarozott idére, olyan munkaviszony létesitésére, amelynek id6tartamat objektiv okok miatt
elére meghataroztak, amit hataridék, bizonyos, meghatarozott munkafeladatok elvégzése igazol és indo-
kol, vagy pedig meghatarozott (bizonyos) események bekdvetkezése — ezeknek a szlkségleteknek és
igényeknek az id6tartamara. A hatarozott idejii munkaszerzédés olyan periédusra kéthetd, amely — meg-
szakitasokkal, és megszakitasok nélkul — nem lehet 24 hénapnal hosszabb. A 30 napnal révidebb meg-

szakitast nem tekintik a 24 hénapos periédus megszakitasanak. Folytatas a 3. oldalon

2. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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7/~ 2) a fokozott kockazattal jar6 munkafeladatok végzésérdl kizarodlag abban az esetben, amikor
a munkavallalé megfelel az ezeknek a munkafeladatoknak a végzéséhez sziikséges feltételeknek, illetve
az el6z6leg megallapitott, az ilyen munkafeladatok végzéséhez sziikséges egészségligyi alkalmassag
alapjan, amit az arra illetékes egészségugyi szervek allapitanak meg.

3) a nem teljes munkaidés munkaviszonyrol, hatarozatlan, vagy hatarozott idére. A nem teljes mun-
kaid6ben dolgoz6 foglalkoztatott a munkahelyén eltdltott idével aranyosan jogosult keresetre, egyéb
jarandosagokra és mas, a munkaviszonybdl szarmazd jogok megvaldsitasara. A munkaadd koteles a
nem teljes munkaid6ében foglalkoztatott munkavallalé szamara biztositani ugyanazokat a munkafeltétele-
ket, mint a teljes munkaidében foglalkoztatottaknak, akik azonos, vagy hasonlé munkafeladatokat végez-
nek, és kotelessége idében tajékoztatni a foglalkoztatottakat a teljes és nem teljes munkaidében végzen-
dé munkafeladatok elérhet6ségérol.

A foglalkoztatott, aki az egyik munkaadonal nem teljes munkaidében dolgozik, munkaideje fennmaradt
részét masik munkaaddnal munkaviszony létesitésével eltdlteni, és igy teljes munkaid6t dolgozni.

Sajatos (kuldnleges, specifikus) munkaviszony-fajta a munkaadé helyiségein kiviil elvégzendé mun-
kafeladatokra létesitett munkaviszony, ami feldleli a tAvmunkat és az otthoni munkat, tovabba a hazi
segédszemélyzet munkafeladatai elvégzésére létesitett munkaviszonyt (ez a munkaszerz6dés nem
kétheté hazastarssal, egyenes agi vérrokonnal — tekintet nélkil a rokonsag fokara — és oldalagon a
rokonsag masodik fokaig, valamint a ségorsagi rokonnal sem, ugyancsak a masodik rokonsagi fokozatig
szamitva.

A munkaidd és a munkarend, azaz a munkaidd beosztasa

A munkarol szolo térvény 50-ik szakaszanak (az SZK Hivatalos Kozlénye, 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 és
75/14) rendelkezései érteimében A TELJES MUNKAIDO heti 40 6rat tesz ki. A munkahét 6t munkanap-
bdl all. A munkarendet, illetve a munkaid6 beosztasat a munkahéten belll a munkaaddé hatarozza meg,
jogi személy esetében az igazgatod, vagy az altala meghatalmazott foglalkoztatott, természetes személy-
nél pedig a vallalkozd, vagy az altala meghatalmazott foglalkoztatott (alkalmazott, dolgozé). A munkanap
elvileg nyolc 6ras.

A munkaidd beosztasa a munkahét folyaman a munkaadd déntésével kerll meghatarozasra. Koételessé-
ge a munkaadénak, hogy a munkarendrdl, a munkaidd beosztasarél, annak valtozasardl legkésébb 6t
nappal a valtozasok beallta elétt tajékoztassa a munkavallalokat. A foglalkoztatottak tajékoztatasanak
modjarol (személyes kézbesités, hirdetétabla atjan, stb.) nem rendelkezik a térvény, ezért javasoljuk,
hogy ezt a kérdést belsé dokumentumokban (aktusokban) rendezzék.

Az a munkaado, akinél valtasokban, (valtott miiszakokban) az éjszakai érakban is folyik a munka, vagy
a munka jellege (természete) és szervezése megkdveteli, mas médon is meghatarozhaté a munkarend,
ugy is, hogy a munkahét hat napon at tartson. Ekkor déntést kell hozni arrdél, hogy a munkahét a heti 40
ora keretében hat napon at tart, és ebben az esetben a szombat is rendes munkanapnak szamit.

A munkaado sajat belsd altalanos okmanyaban (aktusaban) heti 40 6ranal rovidebb munkaidét is elren-
delhet, de az nem lehet kevesebb heti 36 éranal.

Munkaviszony NEM TELJES MUNKAIDORE (részmunkaidd) is létesithetd, hatarozott, vagy hatarozat-
lan idére, a nem teljes munkaidében foglalkoztatottnak pedig jogaban all mas munkaadénal is munkavi-
szonyt létesiteni, hogy ily médon megvalésitsa a teljes munkaidét. Ebben az esetben a munkavallalo
nem teljes munkaidével létesit munkaviszonyt munkaszerz6dés kotésével mindegyik munkaadodval. A
masik munkaadoval létesitendd munkaviszony esetében a munkavallalénak nincs sziksége annak a
munkaadonak a beleegyezésére, akinél mar — nem teljes munkaidével — munkaviszonyt |étesitett, és
nincs szikség arra sem, hogy a két munkaado koézétt formalis megallapodas j6jjon Iétre.

A nem teljes munkaidében dolgozé munkavallalonak a munkaviszonybdl eredéen minden joga megvan,
a munkaban eltdltott idével aranyosan, amennyiben ezt a térvényben, az altalanos aktusokban és a mun-
kardl szélo szerz6désben nem szabalyoztak masképpen. A nem teljes munkaidében foglalkoztatott
dolgozoénak teljes egészében jar az évi szabadsag, ahogy az évi szabadsag idejére teljes dsszegben a
kereset-térités is. A munkavallalonak olyan kereset jar, amely aranyos azzal az 6sszeggel, amelyet mun-
kahelyén megvaldsit, amikor dolgozik. Joga van az utazasi kéltségek (munkaba- és munkabdl utazas)
megtéritésére és egyéb poétlékokra, amelyeket a munkaadd aktusaban, vagy a munkarol szél6é szerzo-
désben meghataroztak, mégpedig a tébbi alkalmazottal azonos médon és terjedelemben, illetve tarta-
lomban. A munkaadok, kulon-kilén mindegyik, kotelesek az illetékes szolgalatokhoz eljuttatni az eldirt
Grlapokat (nyomtatvanyokat), (M1, M2, M4), ugyanugy, mint a teljes munkaidével foglalkoztatott dolgozék
esetében, a térvényes elbdirasokkal sszhangban.

A munkavallalé nem kdthet két munkaszerz6dést, amelyek mindegyike teljes munkaidében térténé
foglalkoztatasrél szol. Folytatas a 4. oldalon
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tzj Annak a foglalkoztatottnak, aki teljes munkaidében dolgozik egy munkaadénal, jogaban all

7/ munkaszerzédeést kotni a kiegészité munkarol egy masik munkaadoval, de legfeljebb a teljes munkaidé
egy harmadaig terjed6 munkaidérél (KIEGESZITO MUNKA — szerbul: DOPUNSKI RAD).

A munkavallalé kételes a teljes munkaidénél hosszabb ideig dolgozni er6hatalom (vis maior), a munka
mennyiségenek varatlan megndvekedése esetén, illetve mas olyan esetekben, amikor bizonyos
hataridére kell befejezni az elére nem tervezett munkat — TULORABAN. A tuléra munkavallaloként
legfeljebb napi négy 6ra lehet, és nem haladhatja meg a heti 12 6rat.

Elrendelhet6, hogy a munkavallalé tuléraban dolgozzon, amennyiben varatlanul megnétt a munka
mennyisége, de ez rovid ideig tarthat. Amennyiben ezek a munkafeladatok hosszabb ideig tartanak, a
munkaadodnak hatarozott idére mas munkavallaldkat kell alkalmaznia.

Atulérat kilon értékelik. A foglalkoztatottnak joga van a megnovelt keresetre az altalanos aktussal, vagy
a munkardl szélé szerzédeéssel dsszhangban a tuléraban elvégzett munkaért, és keresete ebben az
esetben legalabb 26 %-kal megndvekszik.

Az a foglalkoztatott, aki kiléndsen nehéz, nagy er6feszitéseket igényld, vagy az egészségre karos
munkat végez, amelyeket a térvény vagy az altalanos aktus meghataroz, és amely munkak végzése
soran a megfelel6 biztonsagi és egészségvédelmi intézkedések alkalmazasa, a sziikséges egészség-
és munkavédelmi eszkdzok alkalmazasa ellenére is fennall a munkavégzd esetében a megndvekedett
egészsegkarositd hatasok veszélye, az egészségkarositd munkafeltételekkel aranyosan, de legfeljebb
heti 10 o¢ras idétartamban ROVIDITETT MUNKAIDOT vezetnek be. A rodviditett munkaidd
meghatarozasa szakért6i (szakmai) elemzés alapjan, a térvénnyel ésszhangban térténik. A roviditett
munkaidében dolgozé alkalmazottat megilleti minden, a munkaviszonybdl eredd jog, mintha teljes
munkaidében dolgozna. Ezeken a munkahelyeken nem végezhet6 el a munkaiddé atrendezése,
atcsoportositasa. A roviditett munkaidérél sz6l6 dontést az igazgaté hozza meg, amennyiben létezik az
ilyen dontés meghozatalanak alapjaul szolgal6 szakértdi elemzés.

Pihend a napi munka soran, a napi és a heti pihenéd

Ateljes munkaidével foglalkoztatott munkavallalonak joga van a napi munka soran legalabb 30 perces pihenére.

Az a foglalkoztatott, aki napi négy 6ranal tébbet, de napi hat éranal kevesebbet dolgozik, napi 15 perces
pihendre jogosult, azoknak a foglalkoztatottaknak pedig, akik a teljes munkaidénél hosszabb ideig dolgoznak,
legalabb 10 6rat naponta, joguk van a munka folyaman legalabb 45 perces pihendre, illetve szlnetre.

A napi munka soran jaré pihend nem hasznalhaté ki a munkaidd elején és végén. A napi munka
folyaman a pihenét ugy szervezik meg, hogy a munka ne alljon le, a munkafolyamat ne szakadjon meg.
A pihenési idd beszamitédik a munkaiddbe.

A munkavallalénak a két egymast kdvetd munkanap kozoétt legaldbb 12 6ra megszakitas nélkali
pihendre, a heti pihend esetében pedig megszakitas nélkiil 24 6ras szlinetre (pihend) van joga. B

A MUNKA MINIMALIS ARA A 2015-6s ESZTENDOBEN

A Szerb Koztarsasag kormanya 2014. szeptember 29-én dontést hozott a munka minimalis ararol a
2015. januar-decemberi idészakra vonatkozéan. Ezt a hatarozatot az SZK Hivatalos Kézlényének
104/2014-es, 2014. oktdber 1-én megjelent szamaban tették kozzé.

A Szerb Kdztarsasag terlletén a munka minimalis ara 2015-ben munkadranként 121,00 dinart tesz ki
(nettd), azaz adok és a kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulék nélkll, és ezt a hatarozatot 2015. januar
1-t6l alkalmazzak. m

AZ ADOBEVALLASOK KIZAROLAG ELEKTRONIKUS FORMABAN TORTENO
BENYUJTASI KOTELEZETTSEGE BEVEZETESENEK DINAMIKAJA

2014. marcius 1-t6l alkalmazzak az adok és jarulékok egyesitett (egységes) megdfizettetését, azaz
minden adoé- vagy jarulékkoteles jovedelem kifizetésére, a levonasokat kdvetéen az adokotelezett,
illetve az adofizetd a jovedelem kifizetése el6tt egyéni (egyedi) addbevallast nyujt be — kizarélag
elektronikus uton — az addéhatdésagnak az ujonnan el6irt nyomtatvanyon (lrlapon, - szerblil: obrazac,
pojedinaéna poreska prijava - PPP-PD) az elszamolt adokrol és jarulékokrdl. Errdl a témardl részletesen
irtunk a Vallalkozo6i Tajékoztatd 2014. januari 1. szamaban.
Az addeljarasrol és adonyilvantartasrol szold torvény 38-ik szakaszanak 7-ik bekezdésével 6sszhangban
(az SZK Hivatalos Kozlénye, 80/2002, 84/2002 — jav., 23/2003 — jav., 70/2003, 55/2004, 61/2005 — masik
térvény, 62/2006 — masik térvény, 63/2006 - a masik toérvény javitasa, 61/2007, 20/2009, 72/2009 -
masik térvény, 52/2010, 101/2011, 2/2012 — jav., 93/2012, 47/2013, 108/2013, 68/2014 és 105/2014), az
adobevallast kizardlag elektronikus formaban kell benyujtani azoknak az addknak esetében,
Folytatas az 5. oldalon
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elyeket a levonasokat kdvetéen fizetnek be, 6sszhangban a polgarok jévedelmi adojat szabalyozo
torvénnyel, tovabba a koételezé tarsadalombiztositasi jarulékokat (addlevonasokat kévetéen) szabalyo-
206, valamint a hozzaadott értékadérol szol6 toérvénnyel.
Az adéeljarasrol és adoényilvantartasrél szold térvény modositasairdl szélo térvény az SZK Hivatalos
Kozlonyének 105/2014-es szamaban jelent meg, és ezzel a térvénnyel szabalyozzak az addbevallasok
kizarélag elektronikus formaban t6rténé benyujtasi kotelezettségének Uj dinamikajat az egyes addéfor-
mak esetében, éspedig:

- a jogi személyek nyereségaddja, kivéve a jogi személyek levonasokat kdvetd nyereségadojat —

2015. aprilis 1-t6l;

- a polgarok évi jévedelemadojat — 2015. aprilis 1-t6l;

- a jogi személyek levonasokat kdvetben esedékes nyereségaddjat — 2016. januar 1-t6l;

- a jovedéki addkat (szerbul: akcize) — 2016. januar 1-t6l;

- az 6nallo tevékenység alapjan megvalodsitott jovedelem utani adé az uzleti konyveket vezetd vallalko-

z0k esetében — 2016. januar 1-t6l;

- a nem életbiztositasi dijak/prémiumok utani adé — 2016. januar 1-tél;

- minden egyéb adézasi forma esetében — 2017. januar 1-t6l. ®

A KOLCSONSZERZODES

A kolcsonszerzédés fogalma

A koételmi viszonyokrél szolo torvény (a JSZSZK Hivatalos Lapja, 29/78, 39/85, 57/89 és a JSZK Hivatalos
Lapja, 31/93) 557-566-ik szakaszainak rendelkezései szabalyozzak a kélcsonszerz6dést.

A kolcsonszerz8deés olyan szerz6dés, amellyel egy személy, a kdlcsénadd (hitelezd), kdtelezi magat arra,
hogy egy masik személynek, az addsnak (kolcsdnvevd) bizonyos mennyiségll pénzt vagy mas bevalthatd
dolgot (értéket) ad at, a kdlcsonvevé pedig kotelezi magat, hogy ugyanolyan mennyiségi dolgot, ugyanolyan
fajtajut és minéségt (javakat, pénzt) bizonyos, meghatarozott hataridén belll visszaad.

A kolcsdnado lehet a bank, mas jogi, vagy természetes személy. A gazdasagi szubjektumok (gazdasagi
tevékenységet végzé/folytatd jogi és természetes személyek) kdlcsont nyujthatnak szabad pénzeszkézeik-
bdl Uzletfeleiknek pénziligyi segitségnyuijtas, vagy tamogatas formajaban. Gyakori eset a kdlcsdnnyuijtas a
tarsasagi tag (un. alapitd) és a gazdasagi tarsasag kdzott, amelyben neki ilyen statusa van, a tarsasag folyé
fizetbképességének (likviditasanak) biztositasa érdekében, az dsszekottetésben allo jogi személyek kozott,
és az egymassal Uzleti kapcsolatban allé tarsasagok kdzott.

A kdlcsonszerz8dés alapjan a kélcsdnvev (adés) tulajdonjogot, illetve rendelkezési jogot szerez a kdlcson-
vett javak felett, azzal, hogy a kdlcsonvevd koteles bizonyos id6 eltelte utan ugyanazt a fajtaju és mindéség,
ugyanolyan mennyiségii javakat visszaadni a kdlcsonadénak (hitelezének).

A kolcsdnszerz6dés abban a pillanatban jon létre, amikor a szerz8d6 felek megallapodnak a szerz6dés
Iényeges elemeirdl, ami azt jelenti, hogy szobeli megallapodas is kdthetd. A jogi személyek, illetve vallalkozok
kdzotti kodlcsdnszerzédést irdsos formaban kell megkdtni, annak bizonyitékaként, hogy kolcsdnrdl van szé.
Ez a szerz6dés kétiranyu (kétoldalu) kdtelezettséggel jar, mivel a kdlcsénadé vallalja a megallapodas targyat
képezd dolgok (javak) atadasat, a kdélcsdnvevd pedig koteles a megbeszélt idében visszajuttatni a kdlcson-
vett javakat, és téritményt (kamatot) fizetni azok hasznalataért.

A kdlcsbnszerzddés jotékony (téritésmentes, ingyenes), vagy visszterhes (szerblil: teretan) lehet. Amennyi-
ben a kdlcsonvevé az alaptékén kivil kamattal, illetve bizonyos téritéssel is tartozik, visszterhes megallapo-
dasrdl, illetve szerz6désrol beszéllink.

A kolcsonszerzodés Iényeges elemei

A kolcsonszerz6dés Iényeges elemei a szerz6dés targya és lejarati ideje (id6tartama).

Akolcsdnszerzédés targya leginkabb, illetve leggyakrabban a pénz, de lehet az mas, bevalthaté targy (dolog,
javak) is, amelyet fajtaja, szama, mértékegysége, vagy sulya hataroz meg.

Amennyiben a kdlcson targya pénz, a kdlcsont, a megallapodasban (szerz6désben) rogzitett pénzdsszeget
befizetéssel kell eljuttatni a kdlcsdnvevd szamlajara, a kdlcson visszatéritése pedig a pénzdsszegnek a
kdlcsdnvevs szamlajardl a kdlcsonado (folydsitd) szamlajara vald atutalassal (befizetéssel) torténik; minden-
kdzben vilagosan fel kell tintetni a pénzbeli kdlcsdn nyuijtasat, illetve visszaadasat, megjeldlve a konkrét
kolcsdnszerz6deést, amelynek targyat visszajuttatjak (a szerz6dés iktatdszama és megkotésének datu-
mal/idépontja).

A szerz8d6 felek a kdlcsonszerzdésben ugy is megallapodhatnak, hogy a kélcsdnadott pénzt olyan javak-
ban (dolgok, targyak formajaban) téritik meg, amelyek értéke megfelel a kdlcsdnvett pénz értékének abban
az idépontban és azon a helyen ahol a kdlcson visszaadasat a szerz6désben meghataroztak.

Ha a kolcson targya nem pénz, a szerz6d6 felek felhatalmazottak arra, hogy a kdlcsont pénzben adjak
vissza. A kélcsdnvevd jogosult (felhatalmazott) arra, hogy sajat valasztasa alapjan adja vissza a kdlcsonvett
javakat vagy azt a pénzdsszeget, amely megfelel ezen javak értékének
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ED abban az id6pontban és azon a helyen, amelyeket a kdlcsdn visszatéritése kapcsan a szerz6désben

7F meghataroztak. Ugyanez érvényes abban az esetben is, amikor lehetetlen visszaadni a kdlcsonvett javak-
nak ugyanazt a mennyiségét, fajtajat ugyanabban a minéségben.
A kolcsonvevd koteles a kdlcsont a szerz6désben meghatarozott idépontban visszaadni (megtériteni). A
szerz6dés idétartamat altalaban ugy hatarozzak meg, hogy a kdlcsdnvevének (adésnak) megszabjak a
koélcsén visszaadasanak hataridejét. Amennyiben a hataridét nem hataroztak meg, a kdlcsénvevé kote-
les a kolcsont elfogadhatd, értelmes hataridén belll visszaadni, ami nem lehet két hénapnal révidebb
attél a naptdl szamitva, amikor a hitelez6 (kdlcsont folydsitd, kdlcsénado) kérte a kdlcsdn visszaadasat.

A kolcsbnadd nem kérheti a kdlcson visszaadasat a szerzédésben rogzitett hataridé lejarta elétt, a
kolcsonvevd viszont a visszaadasra Kijelolt idépont lejarta elbtt is visszaadhatja a kdlcsont, ha errél a
szandékarodl elére és idében tajékoztatja a kdlcsdnadot, és megtériti neki azt a kart, ami ennek kévetkez-
tében keletkezik. Ha a kolcsén ingyenes (nem allapodtak meg kamat fizetésében), a kdlcsénadot (hite-
lez6t) nem éri kar a kdlcsonnek a megbeszélt hataridé lejarta elétti visszaadasa esetén.

A szerz8dés lényeges eleme a térités 6sszege, illetve értéke (kamat, vagy mas haszon), tovabba a
hatarid6, amely alatt a kélcsénado koteles atadni a pénzt, vagy az egyéb bevalthato értéket (dolgot) a
kélcsénvevének.

A gazdasagi életben kotott ilyen szerz6dések esetében magatél értetédik, hogy a kdlcsénvevs a kamat-
tal is tartozik, még ha a szerzédésben ez nem is szerepel. A kdtelmi viszonyokrdl szél6 torvény ugy
rendelkezik, hogy a megbeszélt kamatlab magassaganak kérdését kilon térvényben rendezik (eddig
ilyen térvény még nem szuletett).

A kolcsonado (hitelezd) a megbeszélt és meghatarozott dolgokat kdteles a megbeszélt idépontban
atadni, ha pedig ez az atadasi hataridé nem szerepel a megallapodasban (szerz6désben), akkor abban
az idépontban, amikor azt a kélcsonvevéd igényli (kéri).

A kélcsdnado elutasithatja bizonyos dolgok atadasat, amennyiben a szerzédés megkotését kovetben a
kélcsénvevd anyagi helyzete romlik, aminek kévetkeztében bizonytalanna valik, hogy visszaadhatja-e a
koélcsont.

A szerz8désben a tdérvényes késedelmi kamat fizetésének kérését is rendezhetik, amelyet az adds fizet,
amennyiben késik pénzigyi kdtelezettségeinek (alaptéke) teljesitésével. A térvényes késedelmi kama-
tot a késedelmi kamatrél szo6lo6 térvény rendelkezéseivel dsszhangban szamitjak ki.

A kolcsonszerzodés és a hitelszerzodés kozotti kiilonbségek

A kolcsonszerz6dés kulonbozik a hitelszerzédéstél, mert hitelfolydsitasi Ugyekkel csak a bankok foglal-
kozhatnak, mig kdlcsdnszerzédést természetes személyek és jogi személyek is kothetnek. A kdlcson-
szerz6dés targya pénz, vagy mas bevalthatd értéktargy is lehet, amelyek folétt a kdlcsdnvevd tulajdonjo-
got szerez, mig a hitelszerz6dés targya minden esetben csak a pénz. A kamat Iényeges eleme a hitel-
szerz6désnek, mig a kélcsdnszerz8dés esetén ebben megallapodhatnak a felek, de ez nem koételezé. m
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